GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL

ADMINISTRACION 2023 - 2027

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA LA “ACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN VICENTE- PERIODO 2023-2027”

1.- DATOS GENERALES:

FECHA: 23 DE ENERO DEL 2024.

AREA REQUIRENTE Presidencia - Presidencia - Memorando Nro. 002-2024-PRESIDENCIA-CS
GADPR SAN VICENTE-2023

OBIJETO DE LA Contratar los servicios profesionales, técnicos y especializados de un

CONTRATACION consultor/a para que se encargue de la “ACTUALIZACION DEL PLAN DE

DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN
VICENTE— CANTON SAN MIGUEL- PROVINCIA BOLIVAR PERIODO 2023-2027,
de conformidad al marco normativo nacional vigente

Tipo de Proceso de CONSULTORIA (CONTRATACION DIRECTA)

Contratacién

Cadigo CPC 911490011 OTROS SERVICIOS PARA EL GOBIERNO EN GENERAL N.C.P
Plazo Ejecucién: 150 DIAS (5 MESES)

La ejecucién inicia en: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

Tipo de CONSULTORIA DE CONTRATACION DIRECTA

Adjudicacion:

Plazo para la recepcion 1 DIAS para la recepcion de proformas

de proformas para

estudio de mercado

Péginal
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1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. 02-2024-PRESIDENCIA-CS-GADPR SAN VICENTE-2023, 22 de enero del 2024,
el Sr. Edwin Verdezoto Torres— Presidente del GADPR SAN VICENTE, solicita certificar la Partida
Presupuestaria para la ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
PARROQUIA SAN VICENTE— CANTON SAN MIGUEL- PROVINCIA BOLIVAR PERIODO 2023-2027 y dispone lo
siguiente: SECRETARIA - TESORERA:

- De conformidad al art. 40 numeral 1) de la LOSNCP, y de conformidad lo establece el RGLOSNCP en
sus art. 158, y art. 159, numeral 1) proceda a lo siguiente:

0o Elaborar el INFORME DE NECESIDAD DE CONTRATACION.

o Proceda a la actualizacion y reforma del PAC en el que conste el codigo CPC Nro. 911490011 OTROS
SERVICIOS PARA EL. GOBIERNO EN GENERAL N.C.P; debido a que la naturaleza de este proceso de contratacion
corresponde a CONSULTORIA DE CONTRATACION DIRECTA, segtin lo establecen los art. 40 numeral 1) de la
LOSNCP, y de conformidad lo establece el RGLOSNCP en sus art. 158, y art. 159, numeral 1).

o Elaborar los TDR'S, CERTIFICACION PAC, CERTIFICACION POA para la ejecucién de la
“ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN
VICENTE— CANTON SAN MIGUEL- PROVINCIA BOLIVAR PERIODO 2023-2027".

Proceso que se consolida en el cumplimiento de las competencias exclusivas detalladas en el COOTAD Art.
65 literal a); y las atribuciones del presidente Parroquial que detalladas en el Art. 67 literal b); literal ¢); que
en consenso permitiran articular la planificacion Nacional, regional, provincial y cantonal a los objetivos de
desarrollo y ordenamiento territorial parroquial.

2. BASE LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 238 inciso primero establece que constituyen
gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 241 establece que la planificacién garantizara el
ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos auténomos descentralizados.

La Constitucion precisa en el articulo 260 que el ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el
ejercicio concurrente de la gestién en la prestacién de servicios publicos y actividades de colaboracién y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.

El numeral 1 del articulo 267 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 65 del
Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala que los gobiernos
parroquiales rurales ejerceran como competencias exclusivas la planificacion del desarrollo parroquial y su
correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacién con el gobierno cantonal y provincial.

El articulo 272, numeral 3 de la Constitucidon de la Republica, en concordancia con el literal g del articulo
194 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece como un
criterio para la asignacién de recursos el cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del plan
de desarrollo de cada gobierno auténomo descentralizado.

El mismo cuerpo ibidem en su Art. 275.- El régimen de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y
dindmico de los sistemas econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la
realizacion del buen vivir, del sumak kawsay.
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El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucién de
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion
propiciara la equidad social y territorial, promovera la concertacion, y serd participativa, descentralizada,
desconcentrada y transparente.

El buen vivir requerird que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de
sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus
diversidades, y de la convivencia armdnica con la naturaleza.

Constituye objetivo del régimen de desarrollo, el promover un ordenamiento territorial equilibrado y
equitativo que integre y articule las actividades socioculturales, administrativas, econémicas y de gestion,
y que coadyuve a la unidad del Estado, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 276 de la
Constitucion.

La CRE, en su Art. 415.- El Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados adoptaran politicas
integrales y participativas de ordenamiento territorial urbano y de uso del suelo, que permitan regular el
crecimiento urbano, el manejo de la fauna urbana e incentiven el establecimiento de zonas verdes.

Los gobiernos auténomos descentralizados desarrollaran programas de uso racional del agua, y de
reduccion reciclaje y tratamiento adecuado de desechos sdlidos y liquidos. Se incentivara y facilitara el
transporte terrestre no motorizado, en especial mediante el establecimiento de ciclo vias.

El articulo 280 de la Carta Magna determina que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del
Estado; y lainversidony la asignacidn de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados.

El Cédigo de Planificacién y Finanzas Publicas, en su articulo 10 inciso segundo sefiala la construccion de
una “Estrategia Territorial Nacional” y procedimientos de coordinacién y armonizacion entre el gobierno
central y los gobiernos auténomos descentralizados para permitir la articulacién de los procesos de
planificacion territorial en el ambito de sus competencias.

El Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas en su articulo 12 establece que: La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos descentralizados en
sus territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos, en articulacion y
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa.

El inciso primero del articulo 15 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas determina que
los gobiernos autonomos descentralizados formularan y ejecutardn las politicas locales para la gestién del
territorio en el dmbito de sus competencias, las mismas que serdn incorporadas en sus planes de desarrollo
y de ordenamiento territorial y en los instrumentos normativos que se dicten para el efecto.

El Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo 29 define como las funciones de los
Consejos de Planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucién favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacion ante el érgano
legislativo correspondiente;
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2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los planes de los
demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrienal y de los planes de inversion
con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestién de cooperacion internacional no reembolsable con los
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los respectivos niveles de gobierno; vy,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial.

En el articulo 2 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn
se sefiala como objetivo del cédigo “La definicion de mecanismos de articulacién, coordinacion vy
corresponsabilidad entre los distintos niveles de gobierno para una adecuada planificaciéon y gestion
publica”.

El articulo 3 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el literal e)
determina que los gobiernos autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus
planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera
complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir
asi al mejoramiento de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

El Art. 65 del COOTAD refiere en las competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural.- Los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las siguientes
competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

a) Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad el desarrollo parroquial
y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacién con el gobierno cantonal y provincial en el
marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

El COOTAD en el Art. 67 refiere las Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la junta parroquial rural le
corresponde:

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente
con la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la
ejecucion;

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, que debera
guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos de la
parroquia rural en el marco de la Constitucién y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacién
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

El COOTAD en el Art. 70 refiere las Atribuciones del presidente o presidenta de la junta parroquial rural.-
Le corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural: e) Dirigir la elaboracidon del plan
parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial
de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacion ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidird las
sesiones del consejo parroquial de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley; g) Decidir el modelo de gestidn
administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento
territorial;
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El art. 40 numeral 1) de la LOSNCP, detalla lo siguiente Montos y Tipos de Contratacion.-La celebracion de
contratos de consultoria se sujetara a las siguientes disposiciones:

1. Contratacion directa: Cuando el presupuesto referencial del contrato sea inferior o igual al valor que
resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico. La seleccion, calificacion, negociacion y adjudicacién la realizara la
maxima autoridad de la Entidad Contratante de acuerdo al procedimiento previsto en el Reglamento a la
Ley;

El RGLOSNCP detalla en el art. 158, la CONTRATACION DIRECTA.- Procedencia.- La entidad contratante
procederd a contratar de manera directa el servicio de consultoria, cuando el presupuesto referencial del
contrato sea inferior o igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

El drea requirente emitird un informe motivado en el cual se determine las razones técnicas y econdmicas
de la seleccién del consultor, mismo que sera parte de la documentacion relevante de la etapa preparatoria

El mismo cuerpo ibidem en su art. 159, detalla para la CONTRATACION DIRECTA el Procedimiento.- Para la
contratacion directa de consultoria se observara el siguiente procedimiento:

1. La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, emitira la resolucion de inicio, e invitara
al consultor seleccionado; quien debera estar habilitado en el Registro Unico de Proveedores RUP y
registrado en el clasificador central de productos (CPC) objeto de la contratacion;

2. Se abriré la etapa de preguntas, respuestas y aclaraciones a través del Portal de COMPRASPUBLICAS;

3. El consultor invitado entregara su oferta técnico-econémica en un término no mayor a seis (6) dias
contados a partir de la fecha en que recibio la invitacién. La méxima autoridad, o su delegado, realizaran
la evaluacion, negociacion y adjudicacion, sobre la base de los pliegos en un término no mayor a seis (6)
dias, observando lo establecido en el articulo 88 del presente Reglamento;

4. Sobre la base de lo previsto en el pliego, la entidad contratante evaluard la oferta y elaborara el acta de
calificacion; si la misma cumple los requisitos solicitados en los pliegos, pasara a la etapa de negociacion,
para lo cual, se elaborara la correspondiente acta y el informe de recomendacion expresa de adjudicacion
o declaratoria de desierto del procedimiento; vy,

5. La maxima autoridad o su delegado, emitird la resolucién que corresponda.
En caso de que el consultor no acepte la invitacion o no lleguen a un acuerdo en la negociacion, la maxima
autoridad declarara desierto el procedimiento; y de estimarlo pertinente, resolvera el inicio de un nuevo

procedimiento de contratacion directa, con un nuevo consultor o en su defecto optar por otro
procedimiento de contratacion.

3. OBIJETIVOS
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3.1. OBJETIVO GENERAL
Contratar los servicios profesionales de consultor/a que realice la “ACTUALIZACION DEL PLAN DE

DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN VICENTE— PERIODO 2023-2027, de
conformidad al marco normativo nacional vigente.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Efectuar la fase preparatoria referida a la identificacién y recopilacién de insumos técnicos,
normativos, y requerimientos institucionales.

- Efectuar la fase de Diagndstico de los componentes fisico ambiental, asentamientos humanos,
socio cultural, econémico productivo, politico institucional, que permita definir los sistemas vy
estrategias para la priorizacion de potencialidades, problemas y desafios a corto, mediano y largo
plazo.

- Efectuar la fase de Propuesta, planes, programas y proyectos del modelo de desarrollo territorial
deseado en articulacion con la planificacién Nacional, Regional, Provincial, y cantonal.

- Efectuar la fase del Modelo de Gestion territorial en articulacion con los mecanismos de

participacion social y cooperacion interinstitucional, nacional y extranjera.

4. ALCANCE

El alcance de esta consultoria estd orientado a la busqueda y consolidacion de informacién para la
elaboracién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado
PARROQUIAL RURAL DE SAN VICENTE, de conformidad al marco normativo nacional vigente.

Al final de proceso y una vez levantadas la respectiva informacion de todos los niveles de gobierno y la
ciudadania, la Prefectura/ el Municipio/La Parroquia se dispondra de una propuesta del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado PARROQUIAL, de conformidad al
marco normativo nacional vigente.

Con la ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN
VICENTE— PERIODO 2023-2027, se va a determinar el modelo de desarrollo y ordenamiento territorial a
mediano y largo plazo, con las estrategias de desarrollo econdmico, productivo, social, la conservacion, el
uso y gestion de los recursos naturales, el patrimonio cultural; la prevencién y reduccion de riesgos; la
gestion del cambio climatico; los sistemas de redes de servicios de transporte, movilidad, vialidad rural,
accesibilidad, riego, energia y telecomunicaciones, rol y consolidaciéon de sus asentamientos humanos,
tanto en el dmbito urbano como rural. Asi como también se fortalecerd y trabajara haciendo respetar la:

- lgualdad de derechos para todas las personas.

- Proteccién frente a riesgos y desastres.

- Adopcion de medidas frente al cambio climatico.
Desnutricidn crénica infantil.

Ademas, el PDOT 2023-2027 se alineara a los siguiente:
- Plan Nacional de Desarrollo y Estrategia Territorial Nacional.

- Agendas Nacionales para la Igualdad.
- Planes de Vida de pueblos y nacionalidades.
- Planes sectoriales de la Funcién Ejecutiva.
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- Planes diferenciados:

o Plan Integral de Amazonia.
o Plan de Ordenamiento del Espacio Marino Costero.
o Planes Binacionales Fronterizos.
- Resoluciones o acuerdos expedidos por consejos, comités y entidades rectoras en el ambito del

Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

- Directrices y orientaciones definidas en los instrumentos internacionales adoptados por el pais
como, por ejemplo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Nueva Agenda Urbana, Acuerdo
de Paris, Marco de Sendai para la Reduccion de Riesgos de Desastres, entre otros.

- Planes, programas y proyectos que sean ejecutados por otras entidades publicas en el territorio
del GAD.

5. JUSTIFICACION

El Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial tiene como misién fundamental la planificacién del
desarrollo y el ordenamiento territorial en sus territorios, la misma que se ejercera a través de sus planes
propios y demas instrumentos, en articulacion y coordinacioén con los diferentes niveles de gobierno, en el
marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn Participativa.

El Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial tiene entre sus responsabilidades la planificacion del
desarrollo parroquial y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera
articulada con la planificacién nacional, regional, cantonal.

Los gobiernos autbnomos descentralizados tienen como compromiso fundamental formular y ejecutar las
politicas locales para la gestidon del territorio en el dmbito de sus competencias, las mismas que seran
incorporadas en sus planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y en los instrumentos normativos
que se dicten para el efecto.

Por lo sefialadoy al ser el PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, el principal instrumento
de planificacién de los territorios, se determina la necesidad de contratar la “ACTUALIZACION DEL PLAN
DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA SAN VICENTE— PERIODO 2023-2027,
de conformidad lo establece la normativa legal vigente y sus reglamentos.

6. ANALISIS DE CONVENIENCIA

BENEFICIO
- El PDOT 2023 — 2027, permitira planificar el desarrollo y ordenamiento territorial a corto,

mediano y largo plazo, en beneficio de la colectividad de la jurisdiccion.

EFICIENCIA
- Al contar con una planificacién a corto, mediano y largo plazo plasmada en el PDOT 2023- 2027,

se garantizard el desarrollo local en los componentes Biofisico Ambiental, Econdmico Productivo,
Asentamientos Humanos, y Politico Institucional.

EFECTIVIDAD.
- La parroquia San Vicente con sus habitantes, comunidades, asociaciones, emprendimientos

Pagina 7 de 20 ' © 032127350
gadsanvicente23@gmail.com

® Servilio Ntnez y Luis Isaac Verdezoto - Prov. Bolivar



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL

Gn Q) e

ADMINISTRACION 2023 - 2027

contaran con una planificacién territorial real y propositiva al desarrollo en todos sus
aspectos; asi como la fortaleza de la gestidon parroquial para el cumplimiento de metas y
objetivos locales.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO
ASPECTOS GENERALES

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos el consultor deberd cumplir con las siguientes pautas
metodoldgicas:

La ejecucion de la consultoria se regird a los términos de referencia entregados por el GAD PARROQUIAL
SAN VICENTE.

El Plan de Trabajo de la Consultoria sera elaborado en coordinacion con la direccién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Vicente, determinando las fases a cumplir con los
siguientes elementos integrantes: tiempo previsto, recursos humanos participantes, plan de trabajo, hitos
del plany entregables (productos y subproductos) de cada fase.

En cuanto a la metodologia, es importante precisar que se contara con la informacién de las entidades
correspondientes a los sectores relacionados con la elaboracion de los planes de desarrollo vy
ordenamiento territorial.

Los siguientes, son los componentes principales de la metodologia de trabajo:

Reuniones de Trabajo in situ, con el personal del EJECUTIVO Y LEGISLATIVO del GAD PARROQUIAL, quienes
coordinaran el desarrollo de la consultoria en todas sus etapas, en cuanto al aspecto técnico y el
seguimiento.

Investigacidn bibliografica y recopilacién de las opiniones de expertos sobre el tema.

Se facilitara toda la informacion disponible del GAD PARROQUIAL SAN VICENTE, en cuanto a instrumentos
de planificacién (PDOT vigente, POA, PAC, RENDICION DE CUENTAS, SIGAD, INFORME TRANSICION) para
uso del equipo consultor, y se dara el respaldo institucional especificamente en las solicitudes a las
instituciones que correspondan para que se atiendan los requerimientos especificos, en los diferentes
niveles de gobierno.

Presentacion y analisis de resultados parciales de la propuesta del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Vicente, de conformidad al
marco normativo nacional vigente, para su validacién con el Consejo de Planificaciéon del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Vicente.; asi como a la Junta Parroquial.

La sociabilizacion, validacion y sistematizacion de resultados parciales de la propuesta del Plan de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San
Vicente, se comprende de manera general la ejecucidn de las siguientes actividades.

- Talleres Internos.
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La socializacién del trabajo en curso.

- EI GAD PARROQUIAL SAN VICENTE, facilitara por pedido del consultor informacién relacionada a
los instrumentos de planificacién, y solicitudes de informacion que sean pertinentes, aclarando
que la obtencidn, analisis y tabulacién de datos e informacidn serdn de exclusividad del consultor
contratado.

- Todos los talleres se realizardn en la PARROQUIA SAN VICENTE y/o INSITU.

- Levantar actas de los talleres de socializacion, validacidn y sistematizacion, como insumos de
verificacion en la retroalimentacion de la metodologia propuesta.

- Elaborar el Documento Final de propuesta de Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial con
los resultados parciales validados, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los
talleres de socializacion.

- Efectuar por parte del consultor las correcciones que sean necesarias hasta su aprobacién por el
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y LA INSTITUCION QUE REPRESENTE Y/O LIDERE LA PLANIFICACION
NACIONAL.

ASPECTOS ESPECIFICOS

Dar estricto cumplimiento al ACUERDO Nro. SNP-SNP-2023-0049-, de fecha 27 del Junio de dos mil
veintitrés, en el que consta la “GUIA PARA LA FORMULACION/ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL— PDOT PROCESO 2023 — 2027

En caso de existir alguna disposicion de la entidad rectora de planificaciéon Nacional, que modifique el
acuerdo referido anteriormente, el consultor debera dar estricto cumplimiento a la GUIA vigente del caso.

8. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Vicente, brindard a la Consultora todo el
apoyo documental especificamente de planificacion, y de organizacion requerido para la ejecucién del
objeto contractual.

Para la ejecucidn de los servicios de consultoria, la Consultora deberd sujetarse a las directrices emitidas
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Vicente en especial de la comision de
Planificacion.

9. PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS

Desarrollar un esquema de trabajo para la actualizacién y/o formulacién del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado PARROQUIAL, de conformidad al marco
normativo nacional vigente.

a. Insumos técnicos: Instrumentos de planificacion nacional, sectorial, institucional y local.

o Analisis del PDOT vigente: Permite identificar aguellos elementos que requieren ser reforzados, incluidos
o eliminados. El GAD identificard programas y/o proyectos que deben tener continuidad y determinar
temas clave para el nuevo periodo de gestion.
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o Reportes de alertas de errores identificados en la informacién proporcionada en el SIGAD: Permite corregir
errores identificados en el ciclo de planificacién.

o Revisién y andlisis de Informes Anuales Consolidados de Seguimiento y Evaluacién a los PDOT5: Permiten
conocer el seguimiento al cumplimiento de las metasy a laimplementacion de las intervenciones, asi como
la evaluacion a la ejecucién del PDOT y las posibles causas que pudieron intervenir en el comportamiento
de los indicadores; ademas, las alertas y recomendaciones emitidas, y las diferentes acciones preventivas
y correctivas que se han ejecutado.

o Revisién y andlisis de instrumentos de Planificacién: Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Territorial
Nacional (ETN), plan de Gobierno, PDOT vigente de todos los niveles de gobierno que le correspondan6,
otros instrumentos de planificacion existentes en el territorio, identificando las condiciones diferenciadas
(ej.: GAD fronterizo-amazdnico debe considerar el plan binacional y planificacion integral amazdnico),
planes complementarios y planes de vida de pueblos y nacionalidades.

o Revisién de instrumentos de planificacién institucional: Planes Institucionales, Planificacion Operativa
Anual (POA), presupuestos participativos.

o Sistemas de informacion local (SIL): En el caso de que el GAD disponga de un sistema de informacién local,
este sera su principal fuente de informacidn para este proceso.

o Preparacion de la informacién: Permite revisar y sistematizar la informacion existente en el GAD; incluye
el andlisis del PDOT vigente. En el caso de que el GAD disponga de un sistema de informacion local, este
serd su principal fuente de informacion para el desarrollo de este proceso?7. Para esta actividad se
recomienda emplear: Matriz de inventario de informacién (Anexo 1) y Repositorio de Informacion de
Insumos Clave —RIC.

Complementariamente, durante el analisis del PDOT vigente, se recomienda revisar los siguientes insumos:

b. Insumos normativos: o Revisidén de competencias y facultades: Se recomienda identificar las
competencias y facultades especificas por nivel de gobierno, asi como una revision de las competencias
concurrentes, con base en lo establecido en la normativa legal vigente.

o Revisién de normativa que regule procesos de planificacién local.

c. Requerimientos institucionales: o Conformacién del equipo de trabajo: Para la participacion del proceso
de formulacién/actualizacion de los PDOT se requiere de la conformacién de un equipo técnico
multidisciplinario, conformado de preferencia por funcionariasy funcionarios de carrera, a fin de garantizar
la implementacion y seguimiento del plan.

o Conformacién de los Consejos de Planificacién Local: Es necesaria la conformacion del Consejo de
Planificacion Local, como espacios encargados de la formulacion/actualizacion de los planes de desarrollo,
asi como de las politicas locales y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejes y lineas de accidn, definidos en las instancias de participacion.

0 Mapeo de actores: Se debe aplicar una metodologia de mapeo de actores que permita identificar, al
menos, los siguientes elementos: sector, actor, actividad que realiza en el territorio, relacién con el GAD
(a favor, indiferente, en contra) proveedor de informacién clave; identificar, también, iniciativas de alto
impacto territorial, sus objetivos, etc.
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o Elaboracién del plan de trabajo: definicion de actividades y responsables, identificacion de fuentes de
informacion potenciales, mecanismos de participacién con actores estatales y ciudadania, de acuerdo con
el mapeo de actores, cronograma.

Un documento que contenga la fase de diagndstico sobre la actualizacién y/o formulacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial PARROQUIAL que contenga un andlisis por componentes y un anélisis
integral territorial, en donde adicionalmente se identifiguen nudos criticos y posibles conflictos, en el
proceso de construccion.

La etapa de diagndstico tiene importancia porque genera insumos necesarios para formular
consecuentemente las etapas de propuesta y modelo de gestion. Para la fase de elaboraciéon del
diagnostico se han definido seis (6) etapas:

Caracterizaciéon general. - Informacién basica sobre el territorio (superficie, nimero de habitantes,
poblacidn, etc.).

Andlisis por sistemas. - Asentamientos Humano, Fisico Ambiental, Socio Cultural, Econémico Productivo,
Politico Institucional.

Analisis estratégico. - Lectura critica del territorio a través de la informacién de cada sistema territorial. El
analisis se organiza por las tres directrices de la ETN.

Sistematizacion de problemas. - Identificacidn de las principales problematicas del territorio. Se formulan
desde una perspectiva integral y multidimensional.

Priorizacion de problemas. - Identifica los problemas mas importantes del territorio, a través de criterios
definidos con anterioridad.

Modelo territorial actual. - Se construye a partir de los problemas priorizados en cada territorio y de
unidades territoriales definidas.

Un documento que contenga la fase de propuesta para la actualizacién y/o formulacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado PARROQUIAL, de
conformidad al marco normativo nacional vigente, la identificacion de categorias de ordenamiento
territorial, una visidn, objetivos, politicas, indicadores y metas, a partir de los aspectos identificados en la
fase de diagndstico.

Esta fase contiene las siguientes etapas:
® Propuesta largo plazo
1. Vision de desarrollo. - Se construye a partir del modelo territorial actual, potencialidades vy
desafios priorizadas en el diagndstico.

2. Objetivos de desarrollo. - Grandes lineas de desarrollo que guian las intervenciones territoriales.
Consideraciones para la construccion.

® Propuesta de Gestion
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1. Andlisis funcional de unidades territoriales .- Identificacién y ubicacién de desafios por unidad
territorial.

2. Objetivos, politicas, metas, indicadores .- Definidos a partir de los desafios de gestion identificados
durante el diagndstico, asi como del analisis de las competencias de cada nivel de gobierno.

3. Planes, programas, proyectosy presupuestos.- Definidas en el marco de las competencias de cada
nivel de gobierno Alineacion: ODS vy planificacién nacional.

4. Modelo territorial deseado.- Identificacion del territorio que se espera alcanzar en el futuro

mediante la representacion grafica y descrita, principalmente, de los proyectos.

Un documento final que contenga la fase de modelo de gestidn de lo propuesto para el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado PARROQUIAL, gue incorpore las
observaciones y recomendaciones de los momentos participativo.

A continuacidn, se resumen las etapas de esta fase:
® Insercion estratégica territorial

Se identifica la participacidn y las intervenciones del GAD en relacién a iniciativas que se desarrollan en el
territorio por parte de otros actores (asociaciones, academia, ONG, OSC, otros).

® Formas de gestion (articulacion para la gestidn). - Definiciéon de mecanismos de articulacion para la
ejecucion de programas, planesy proyectos.

e Estrategias transversales. - Propuesta de estrategias de enfoques de igualdad, riesgos, cambio climético,
combate a desnutricion crénica infantil.

e Seguimiento y evaluacion. - Definicién de estrategias de seguimiento y evaluacion vinculadas a la
planificacién nacional.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRODUCTOS

De conformidad al ACUERDO Nro. SNP-SNP-2023-0049-, de fecha 27 del Junio de dos mil veintitrés, en el
que consta la “GUIA PARA LA FORMULACION/ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL — PDOT PROCESO 2023 — 2027”; debera entregar los siguientes productos:

Fase preparatoria referida a la identificacion y recopilacion de

insumos técnicos, normativos, y requerimientos institucionales. 30 dias

Fase de Diagndstico de los componentes fisico ambiental,
asentamientos humanos, socio cultural, econémico productivo,
politico institucional, que permita definir los sistemas vy
estrategias para la priorizacion de potencialidades, problemasy
desafios a corto, mediano y largo plazo.

60 dias
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Fase de Propuesta, planes, programasy proyectos del modelo de
desarrollo territorial deseado en articulacion con la planificacion

. . . 30 dias
Nacional, Regional, Provincial, y cantonal.

Fase del Modelo de Gestion territorial en articulacion con los
mecanismos de  participacion social 'y cooperacién
interinstitucional, nacional y extranjera.

30 dias

La consultora deberd entregar los productos acordes a los estandares establecidos a nivel NACIONAL por
la entidad rectora de la Planificacion, asi como lo establecido en los TDR'S y Pliegos que formulare el
Gobierno Parroquial.

10. PERSONAL TECNICO/ EQUIPO DE TRABAJO/ RECURSOS

El personal requerido para la ejecucién de la consultoria se describe a continuacién:

1 Consultor (a) Principal | Profesional al menos con titulo de Cuarto Nivel, y experiencia en haber
desarrollado a entera satisfaccion de las partes PLANES DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, COMO TITULAR, PROVEEDOR, CONSULTOR
Y/O CONTRATISTA.

EQUIPO TECNICO

1 Analista de Gestién de | Profesional al menos con titulo de tercer nivel
Riesgos

1 Administrador de | Profesional al menos con titulo de tercer nivel
Empresas / Contador
Auditor

11. LUGAR DE ENTREGA DEL BIEN / PRESTACION DEL SERVICIO

GAD SAN VICENTE EN COORDINACION CON LA ADMINISTRADORA DEL PROCESO Y COMISION TECNICA
CONFORMADO EN EL PROCESO.
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12. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

La contratante entregard al contratista, en el plazo mdximo de (8 dias), contados desde la celebracion del
contrato en calidad de anticipo, el valor del (50) % del valor del contrato), en ddlares de los Estados
Unidos de América.

Elvalor restante del contrato, esto es, (50) por ciento (%), se lo hard mediante un solo pago a contra entrega
del o de los respectivos informes, final, de los 4 productos APROBADOS por la ADMINISTRADORA DEL
PROCESO; COMISION TECNICA Y GOBIERNO PARROQUIAL

Lo previsto en la cldusula Séptima de las Condiciones Particulares del contrato, y ademas:

- Todos los pagos que se hagan al CONSULTOR por cuenta de este contrato, se efectuaran con sujecion al
precio convenido, contra las entregas parciales del servicio a satisfaccion de la CONTRATANTE, previa la
aprobacion del administrador del contrato.

- De los pagos que deba hacer, la CONTRATANTE retendrd igualmente las multas que procedan, de acuerdo
con el contrato.

- Pagos indebidos: La CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar al CONSULTOR, en cualquier
tiempo, antes o después de la prestacidon del servicio, sobre cualquier pago indebido por error de célculo
o por cualquier otra razén, debidamente justificada, obligdndose el CONSULTOR a satisfacer las
reclamaciones que por este motivo llegare a plantear la CONTRATANTE, reconociéndose el interés
calculado a la tasa maxima del interés convencional, establecido por el Banco Central del Ecuador.

CONTRATISTA:

- Certificado de cumplimiento tributario.

- RUC actualizado.

- RUP actualizado.

- Copia de Cédula y Papeleta de Votacion.

- Certificacién bancaria y/o copia de libreta de ahorros legible.
- FACTURA ELECTRONICA (RUC)

- Acta de entrega recepcion.

FISCALIZADOR
- N/A
ADMINISTRADOR

- Informe de Administracion suscritas.
- Actas de entrega recepcion suscritas.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1.  OBLIGACIONES DEL CONSULTOR
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A mas de las obligaciones sefialadas en el numeral 5.1 de las condiciones particulares que constaran en el
pliego que seran parte del contrato que derive de este proceso, seran las siguientes:

5.1 El CONSULTOR se compromete a prestar sus servicios derivado del procedimiento de contratacion
tramitado, sobre la base de la informacion con los que conté la Entidad Contratante y que fueron conocidos
en la etapa precontractual; y en tal virtud, no podrd aducir error, falencia o cualquier inconformidad de
dichos documentos, como causal para solicitar ampliacion del plazo, o contratos complementarios. La
ampliacién del plazo o contratos complementarios podran tramitarse solo si fueren aprobados por la
administracion.

5.2 El CONSULTOR se compromete durante la prestacidn del servicio, a facilitar a las personas designadas
por la Entidad Contratante, toda la informacion y documentacion que éstas soliciten para disponer de un
pleno conocimiento técnico relacionado con la prestacién del servicio, y la utilizacion de los bienes
incorporados si fueren del caso, asi como de los eventuales problemas técnicos que puedan plantearse y
de las tecnologias, métodos y herramientas utilizadas para resolverlos.

Los delegados o responsables técnicos de la Entidad Contratante, tales como el administrador, deberan
tener el conocimiento suficiente para la operacion, asi como la eventual realizaciéon de ulteriores
desarrollos. Para el efecto, el CONSULTOR se compromete durante la prestacion del servicio, a facilitar a
las personas designadas por la Entidad Contratante toda la informaciéon y documentacion que le sea
requerida, relacionada y/o atinente al objeto contractual.

5.3 El CONSULTOR esta obligado a cumplir con cualquiera otra que se derive natural y legalmente del
objeto del contrato y sea exigible por constar en cualquier documento del mismo o en norma legal
especificamente aplicable.

5.4 EL CONSULTOR se obliga al cumplimiento de lo exigido en los pliegos, a lo previsto en su oferta y a lo
establecido en la legislacion ecuatoriana vigente.

13.2.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Son obligaciones de la CONTRATANTE las establecidas en el numeral 5.2 de las condiciones particulares del
pliego que son parte del presente contrato.

14. PROCESO SUGERIDO DE CONTRATACION

Elart. 40 numeral 1) de la LOSNCP, detalla lo siguiente Montos y Tipos de Contratacion.-La celebracion
de contratos de consultoria se sujetara a las siguientes disposiciones:

1. Contratacién directa: Cuando el presupuesto referencial del contrato sea inferior o igual al valor que
resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico. La seleccidn, calificacion, negociaciéon y adjudicacion la realizara
la maxima autoridad de la Entidad Contratante de acuerdo al procedimiento previsto en el Reglamento
alaLey;

EI RGLOSNCP detalla en el art. 158, la CONTRATACION DIRECTA.- Procedencia.- La entidad contratante
procederd a contratar de manera directa el servicio de consultoria, cuando el presupuesto referencial
del contrato sea inferior o igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el
monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico.
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El area requirente emitira un informe motivado en el cual se determine las razones técnicas vy
econdmicas de la seleccién del consultor, mismo que sera parte de la documentacion relevante de la
etapa preparatoria

El mismo cuerpo ibidem en su art. 159, detalla para la CONTRATACION DIRECTA el Procedimiento.-
Para la contratacion directa de consultoria se observara el siguiente procedimiento:

1. La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado, emitird la resolucion de inicio, e
invitara al consultor seleccionado; quien deberd estar habilitado en el Registro Unico de Proveedores
RUP vy registrado en el clasificador central de productos (CPC) objeto de la contratacion;

2.Se abrird la etapa de preguntas, respuestas y aclaraciones a través del Portal de COMPRASPUBLICAS;
3. El consultor invitado entregara su oferta técnico-econémica en un término no mayor a seis (6) dias
contados a partir de la fecha en que recibid la invitacién. La maxima autoridad, o su delegado,
realizaran la evaluacion, negociacion y adjudicacion, sobre la base de los pliegos en un término no
mayor a seis (6) dias, observando lo establecido en el articulo 88 del presente Reglamento;

4. Sobre la base de lo previsto en el pliego, la entidad contratante evaluard la oferta y elaborara el acta
de calificacion; si la misma cumple los requisitos solicitados en los pliegos, pasara a la etapa de
negociacion, para lo cual, se elaborara la correspondiente acta y el informe de recomendacion expresa
de adjudicacion o declaratoria de desierto del procedimiento; y,

5. La maxima autoridad o su delegado, emitird la resolucién que corresponda.

En caso de que el consultor no acepte la invitacion o no lleguen a un acuerdo en la negociacién, la
maxima autoridad declarara desierto el procedimiento; y de estimarlo pertinente, resolvera el inicio
de un nuevo procedimiento de contratacion directa, con un nuevo consultor o en su defecto optar por
otro procedimiento de contratacion.

15. GARANTIAS

En forma previa a la suscripcion de los contratos derivados de los procedimientos establecidos en este
pliego, se deberdn presentar las garantias que fueren aplicables de acuerdo a lo previsto en los articulos
74,75y 76 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 73 ibidem.

La garantia de fiel cumplimiento del contrato se rendird por un valor igual al cinco por ciento (5%) del
monto total del mismo, en una de las formas establecidas en el articulo 73 de la LOSNCP, la que debera
ser presentada previo a la suscripcion del contrato. No se exigira esta garantia en los contratos cuya cuantia
sea menor a multiplicar el coeficiente 0.000002 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico.

La garantia de buen uso del anticipo se rendird por un valor igual al determinado y previsto en el presente
pliego, que respalde el 100% del monto a recibir por este concepto, la que debera ser presentada previo
la entrega del mismo.

El valor maximo por concepto de anticipo en contratos de consultoria sera del cincuenta por ciento (50%)
del monto total del contrato. El valor serd depositado en una cuenta que el contratista aperturard en un
banco estatal o privado, en el que el Estado tenga participacidon accionaria o de capital superior al cincuenta
por ciento. El contratista, en forma previa a la suscripcién del contrato, debera presentar, un certificado
de la institucién bancaria o financiera en la que tenga a su disposicion una cuenta en la cual seran
depositados los valores correspondientes al anticipo, de haber sido concedido.
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16. MULTAS

Por cada dia de retardo en el cumplimiento de la ejecucidn de las obligaciones contractuales conforme al
cronograma valorado, se aplicard la multa de (valor establecido por la contratante, de acuerdo a la
naturaleza del contrato.).

(El porcentaje para el calculo de las multas lo determinara la entidad en funcién del incumplimiento y del
proyecto, por cada dia de retraso, por retardo en el cumplimiento de las obligaciones contractuales seguin
el cronograma valorado, o por el incumplimiento de otras obligaciones contractuales. El porcentaje para
el célculo de las multas se deberd determinar dentro de la legalidad y razonabilidad, que implica la
comprobacién del hecho y la correlativa sancién, y no podra ser menor al 1 (uno) por (1000) mil del valor
total del contrato, por dia de retraso).

17. PRORROGAS DE PLAZO

La CONTRATANTE prorrogara el plazo total o los plazos parciales en los siguientes casos, y siempre que el
CONSULTOR asi lo solicitare, por escrito, justificando los fundamentos de la solicitud, dentro del término
de hasta dos dias siguientes a la fecha de producido el hecho que motive la solicitud.

a) Por fuerza mayor o caso fortuito aceptado como tal por la maxima autoridad de la Entidad Contratante
o su delegado, previo informe del administrador del contrato. Tan pronto desaparezca la causa de fuerza
mayor o caso fortuito, el CONSULTOR estd obligado a continuar con la prestacion del servicio, sin necesidad
de que medie notificacion por parte del administrador del contrato.

b) Cuando se suspendan los trabajos o se cambien las actividades previstas en el cronograma por orden
de la Entidad Contratante y que no se deban a causas imputables a la Consultora.

c) Si la CONTRATANTE no hubiera solucionado los problemas administrativos - contractuales en forma
oportuna, cuando tales circunstancias incidan en la prestacion del servicio.

En casos de prorroga de plazo, las partes elaborardn un nuevo cronograma, que suscrito por ellas, sustituira
al original o precedente y tendra el mismo valor contractual del sustituido. Si se prorrogare el plazo total
del contrato, en dicho caso se requerira la autorizacion de la méaxima autoridad de la CONTRATANTE, previo
informe del administrador del contrato.

18. CONTRATOS COMPLEMENTARIOS

Por causas justificadas, las partes podran firmar contratos complementarios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 85 y 87 de la LOSNCP, y en el articulo 144 del RGLOSNCP.

19. ACTAS DE ENTREGA - RECEPCION PARCIALES Y DEFINITIVA DEL CONTRATO.

- Dada la modalidad de contratacidon y los plazos parciales estipulados por las partes, en el presente
contrato se establecen recepciones parciales, de acuerdo al cronograma establecido en la cldusula quinta
del presente contrato.

- Al finalizar la entrega de cada producto, de acuerdo con el cronograma establecido en el presente
contrato, luego de la aprobacion respectiva de cada producto, se elaborara una Acta de Entrega-Recepcion
Parcial que debera estar subscrita por el administrador del Contrato y el Contratista, previo al tramite del
pago correspondiente. La existencia de las Actas de Entrega-Recepcidn parciales, no implica la eliminacién
del Acta de Entrega-Recepcion definitiva.
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- Al finalizar todos los trabajos pactados el consultor elaborara un Informe en el que se detallaran los
trabajos realizados, la descripcién de los proyectos y actividades, los resultados, las recomendaciones y un
resumen ejecutivo. Se incluirdn los anexos y soportes que en su caso correspondan.

Para el efecto, LA CONTRATISTA entregara a la Entidad Contratante el borrador del informe final, cuya
fecha de entrega servira para el cbmputo y control del plazo contractual. La Entidad Contratante dispondra
del término de 15 dias para la emisién de observaciones y el CONSULTOR de 15 dias adicionales para
absolver dichas observaciones y presentar el informe final definitivo.

Una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en el contrato, el CONSULTOR entregara a la
Entidad Contratante el informe final provisional, cuya fecha de entrega servird para el computo y control
del plazo contractual. La Entidad Contratante dispondra del término de 15 dias para la emision de
observaciones y el CONSULTOR de 15 dias adicionales para absolver dichas observaciones y presentar el
informe final definitivo.

- El acta de recepcion definitiva serd suscrita por las partes, en el plazo previsto en el contrato, siempre
gue no existan observaciones pendientes en relacion con los trabajos de consultoria y el informe final
definitivo del estudio o proyecto de conformidad a lo previsto en el articulo 123 del RGLOSNCP.

- Si la CONTRATANTE no hiciere ninglin pronunciamiento respecto de la solicitud de recepcion definitiva,
ni la iniciare, una vez expirado el término de quince dias, se considerara que tal recepcion se ha efectuado
de pleno derecho, para cuyo efecto un Juez de lo Civil o un Notario Publico, a solicitud del CONSULTOR
notificara que dicha recepcion se produjo, de acuerdo con el articulo 81 de la LOSNCP.

-Operada la recepcion definitiva presunta, a solicitud del CONSULTOR o declarada por la CONTRATANTE,
producird como Unico efecto la terminacion del contrato, dejando a salvo de los derechos de las partes a
la liquidacién técnico-econémica correspondiente.

Las partes buscardn en el plazo de 30 dias posteriores a la recepcion definitiva presunta suscribir el acta
de la liquidacion técnico-econdmica del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales de las que se
crean asistidas.

- ACTAS DE RECEPCION: En cuanto al contenido de las actas de recepcidn, se observara lo
establecido en el articulo 124 del Reglamento General de la LONSCP.

20. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacidn final del contrato suscrita entre las partes se realizard en los términos previstos por el articulo
125 del RGLOSNCP.

21. DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

-La contratante designa al (nombre del designado), en calidad de administrador del contrato, quien debera
atenerse a las condiciones generales y particulares del pliego que forma parte del presente contrato, y
velara por el cabal cumplimiento del mismo en base a lo dispuesto en el articulo 121 de Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

-La contratante podra cambiar de administrador del contrato, para lo cual bastara cursar al contratista la
respectiva comunicacion; sin que sea necesario la modificacién del texto contractual.

Pagina 18 de 20 ' © 032127350
gadsanvicente23@gmail.com

® Servilio Ntnez y Luis Isaac Verdezoto - Prov. Bolivar



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL

arn e

ADMINISTRACION 2023 - 2027

22. TRIBUTOS, RETENCIONES Y GASTOS

- La CONTRATANTE efectuard al CONSULTOR las retenciones que dispongan las leyes tributarias, actuara
como agente de retencion del Impuesto a la Renta e Impuesto al Valor Agregado, al efecto procedera
conforme la legislacion tributaria vigente.

-Es de cuenta del CONSULTOR, cuando fuere del caso, el pago de los gastos notariales, de las copias
certificadas del contrato y los documentos que deban ser protocolizados. El CONSULTOR entregara a la
CONTRATANTE hasta dos copias de este contrato, debidamente protocolizadas. En caso de terminacién
por mutuo acuerdo, el pago de los derechos notariales y el de las copias sera de cuenta del CONSULTOR.

23. LABORAL

-El CONSULTOR asume de forma exclusiva la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones
patronales, y tributarias establecidas en el Cédigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y Reglamentos
que rigen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social —IESS, la Ley Organica del Régimen Tributario Interno
y su Reglamento, y demds leyes conexas. En consecuencia, la Entidad Contratante esta exenta de toda
obligacion respecto del personal del CONSULTOR. Sin perjuicio de lo cual, la Entidad Contratante ejercera
el derecho de repeticion que le asiste en el caso de ser obligada al pago de cualquier obligacion, ordenado
por autoridad competente.

24. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

- La declaratoria de terminacion unilateral y anticipada del contrato no se suspenderd por la interposicion de
reclamos o recursos administrativos, demandas contencioso administrativas, arbitrales o de cualquier tipo de
parte del CONSULTOR.

-Tampoco se admitird acciones constitucionales contra las resoluciones de terminacion unilateral del
contrato, porque se tienen mecanismos de defensa, adecuados y eficaces para proteger los derechos
derivados de tales resoluciones, previstos en la Ley.

25. CONFIDENCIALIDAD

-La Entidad Contratante y el CONSULTOR convienen en que toda la informaciéon que llegue a su
conocimiento de la otra parte, en razén de la ejecucidén del presente contrato serd considerada
confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estara prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros
o en contra de la duefia de tal informacion.

-El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este contrato, y quedara a criterio de
la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

-El CONSULTOR vy/o cualquiera de sus colaboradores quedan expresamente prohibidos de reproducir o
publicar la informacién del proyecto materia del contrato, incluyendo coloquios, exposiciones,
conferencias o actos académicos, salvo autorizacidn por escrito de la Entidad Contratante.

26. RESPONSABILIDAD.

-EI CONSULTOR es legal y econdmicamente responsable de la validez cientifica y técnica de los servicios
contratados y su aplicabilidad en conformidad con lo previsto en el articulo 100 de la LOSNCOP,
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obligdndose a ejecutarlos de acuerdo con los criterios técnicos y las practicas mas adecuadas en la materia
aplicable en el Ecuador.

27. FIRMAS

Elaborado por: Revisado, aprobado y autorizado por:

|i:|._ ir o e\_ai_cxdmccéna\tiimrA
=4 SANGACHE MULLO

ING. CARMITA SANGACHE SR. EDWIN VERDEZOTO
SECRETARIA TESORERA DEL GADPR SAN PRESIDENTE DE GAD PARROQUIAL RURAL DE SAN
VICENTE VICENTE
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